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LEI Nº 919 DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 
 

 
“Autoriza a abertura de Crédito Adicional 
Especial e dá outras providências”. 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCOBAÇA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 
 
Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, o Crédito Adicional Especial 
destinado à criação de Unidade Orçamentária, a ser incorporada ao Programa de Trabalho das 
Unidades Orçamentárias, detalhados a seguir: 
 

 
 
 
 
Art. 2º - Para abertura do Crédito Adicional Especial discriminado neste artigo, serão utilizados os 
recursos referidos no art. 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, abaixo 
discriminados: 
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Art. 3º - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito suplementar, bem como 
alteração do Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD, na referida ação orçamentária criada no 
Artigo 1°, nos limites estabelecidos na Lei Orçamentária Anual e suas alterações. 
 
Art. 4º - Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual 2022/2025, das Diretrizes 
Orçamentárias, em decorrência do Crédito Especial autorizado nesta Lei. 
 
Art. 5º - O Crédito Especial autorizado nesta Lei será incorporado ao Quadro de Detalhamento da 
Despesa (QDD) na referida Unidade. 
 
Art. 6º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 7º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALCOBAÇA, EM 07 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
 
 
 
 
 

GIVALDO MUNIZ 
PREFEITO MUNICIPAL 

GIVALDO 

MUNIZ:6040

9940534

Assinado de forma 

digital por GIVALDO 

MUNIZ:60409940534 

Dados: 2025.02.07 

10:06:20 -03'00'
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Praça São Bernardo, nº. 330 – Centro 

CEP 45910-000 – (73) 3293-1254 

CNPJ: 13.761.721/0001-66 

 

LEI Nº 920 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
 

DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, 
ALTERA A LEI Nº 869/2022 QUE TRATA DA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ALCOBAÇA, ESTADO DA BAHIA, NA 
FORMA QUE INDICA. 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCOBAÇA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal de Alcobaça, Bahia, 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei. 

 
 
Art. 1º - Fica criada a Secretaria Municipal de gestão de Recursos Humanos, que passa a 
incorporar a Estrutura Organizacional do Município, cuja estrutura e cargos compõe: 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 
Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos (1) 
Diretor do Departamento Previdenciário (1)  
Diretor do Departamento de Recursos Humanos (1)  
Chefe da Divisão de Pagamentos (2)  
Chefe da Seção de Registro (2) 
Assessor de Gabinete I (5) 
Assessor de Gabinete II (5) 
 
Art. 2º - O Art. 15 da Lei nº 869/2022 passa a vigorar com a seguinte redação: 
 
Art. 15 – A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Alcobaça é constituída dos 
seguintes órgãos: 
 
II - ÓRGÃOS DE ASSISTÊNCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO 
AO PREFEITO 
 
II.1 – GABINETE DO PREFEITO 
 
II.1.1 – Chefe de Gabinete (1)  
II.1.2 - Assessor de Gabinete I (1) 
II.1.3 – Assessor de Gabinete II (3) 
II.1.4 – Ouvidor Geral do Município (1)  
II.1.5 – Assessor Especial (5) 
II.1.6 - Assessor de Comunicação Social (1)  
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II.1.7 – Chefe de Seção da Casa dos Conselhos (1)  
II.1.8 – Assessor Distrital I (06)   
II.1.9 - Assessor Distrital II (03)  
II.1.10- Assessor Distrital III (01) 
II.1.11 – Assessor Executivo (08) 
 
III.1 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
III.1.1- Secretário Municipal de Administração (1) 
III.1.2 – Assessor de Gabinete I (5) 
III.1.3 – Assessor de Gabinete II (09) 
 
III.1.3 – Departamento de Licitação 
III.1.3.1 – Chefe do Departamento de Licitação (2)  
III.1.3.2 – Chefe do Departamento de Materiais e Patrimônio (1)  
III.1.3.3 – Chefe da Divisão de Materiais e Patrimônio (1)  
III.1.3.4 – Chefe da Divisão de Contratos (2) 
III.1.3.5 – Chefe da Seção de Almoxarifado (1)  
III..1.3.6- Chefe Seção de Inventário e tombamento (1)  
III.1.3.7 – Chefe da Seção de Protocolo (2)  
 
III.1.4 – Departamento de Informática 
III.1.4.1 – Chefe do Departamento de Informática (2)  
III.1.4.2 – Chefe do Departamento de Sistemas Integrados de Prestação de CONTAS 
(1) 
 
IV.1.5 – Departamento de Gerência de Convênio e Prestação de Contas – GMC: 
IV.1.5.1 – Chefe do Departamento de Gerência de Convênio e Prestação de Contas 
(1) 
IV.1.5.2 – Chefe da Divisão de Planejamento estratégico (1) 
 
 
III.2 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
III.2.1 – Secretário Municipal de Finanças (1) 
III.2.2 – Assessor de Gabinete I (1)  
III.2.3 – Assessor de Gabinete II (2) 
 
III.2.2 – Departamento de Contabilidade 
III.2.2.1 – Diretor do Departamento de Contabilidade (1)  
III.2.2.2 – Chefe do Departamento de Processamento de Dados (1)  
III.2.2.3 – Chefe da Divisão de Processamento de Empenho (1)  
III.2.2.4 – Chefe da Divisão de Compras (2) 
 
III.2.3 – Departamento de Tesouraria 
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III.2.3.1 – Chefe do Departamento de Tesouraria (1)  
III.2.3.2 - Chefe da Seção de Pagamento (1)  
 
III.2.4 – Departamento de Tributação e Fiscalização 
III.2.4.1 – Gerente do Departamento de Tributação e Fiscalização (1) 
III.2.4.2 - Chefe do Departamento de Tributação e Fiscalização (1)  
III.2.4.3 – Chefe da Divisão de Tributação (1)  
III.2.4.4 – Chefe da Seção de Fiscalização (2)  
III.2.4.5 – Chefe da Seção de Arrecadação e Rendas (2) 
 
III.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 
III.3.1 -Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos (1) 
III.3.2 -Diretor do Departamento Previdenciário (1)  
III.3.3 -Diretor do Departamento de Recursos Humanos (1)  
III.3.4 -Chefe da Divisão de Pagamentos (2)  
III.3.5 -Chefe da Seção de Registro (2) 
III.3.6 -Assessor de Gabinete I (5) 
III.3.7 -Assessor de Gabinete II (5) 
 
IV.9 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMÉRCIO 
E MINERAÇÃO: 
 
IV.9.1 – Secretário (a) Municipal de Planejamento (1) 
iv.9.2 – Assessor Especial de Planejamento (5) 
IV.9.2 - Assessor de Gabinete I (5) 
IV.9.3 - Assessor de Gabinete II (5) 
 
IV.9.2 – Departamento de Desenvolvimento econômico e empresarial 
IV.9.2.1 – Chefe do Departamento de Desenvolvimento Econômico e Empresarial (1) 
IV.9.2.2 – Chefe da Divisão de Desenvolvimento do Comércio e Indústria (1) 
IV. 9.2.3 – Chefe da Divisão da Economia Solidaria e Formação Profissional (1) 
IV. 9.2.4 – Chefe da Divisão de Inovação Tecnológica (1)  
 
Art. 3º - Os cargos criados pela presente lei, possuem as seguintes atribuições: 
 
Art.4º - Compete ao Assessor Executivo: 
 
a) Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal na gestão e execução de programas 
e projetos estratégicos; 
b) Auxiliar na articulação entre as diversas secretarias municipais para implementação das 
políticas públicas; 
c) Acompanhar e monitorar a execução das ações prioritárias definidas pelo Executivo 
Municipal; 
d) Representar o Prefeito, quando designado, em reuniões, eventos e solenidades; 
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e) Elaborar relatórios e pareceres técnicos sobre assuntos estratégicos da administração 
municipal; 
f) Coordenar grupos de trabalho específicos por determinação do Prefeito Municipal; 
g) Assessorar na análise e avaliação da viabilidade técnica e política das ações 
governamentais; 
h) Contribuir na formulação de diretrizes e políticas de gestão municipal; 
i) Prestar suporte técnico na tomada de decisões do Executivo Municipal; 
j) Realizar estudos e pesquisas para subsidiar as decisões do Prefeito; 
k) Propor medidas para aperfeiçoamento da gestão e dos serviços públicos municipais; 
l) Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo; 
m) Auxiliar na interlocução com órgãos públicos e entidades da sociedade civil. 
 
Art. 5º - Compete à Secretaria Municipal de Gestão de Recursos Humanos: 
  
a) O desenvolvimento e a aplicação da política de Recursos Humanos, através de 
pesquisas e analise de mercado, recrutamento, seleção e treinamento; 
b) Promoção e execução da política de manutenção de recursos humanos, pela 
administração de salários, plano de benefícios sociais, higiene e segurança do trabalho; 
c) A execução da política de desenvolvimento de Recursos Humanos, através de 
treinamento de pessoal; 
d) O desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos, visando a análise quantitativa 
desses recursos; 
e) A organização e atualização do Cadastro de Recursos Humanos, visando criar um 
sistema de informação da força de trabalho do Município; 
f) A preparação de documentação necessária para admissão, demissão e concessão de 
férias; 
g) O cumprimento de atos de admissão, posse, lotação, distribuição, direitos e vantagens 
dos servidores; 
h) O registro atualizado da vida funcional de cada servidor; 
i) A fiscalização, o controle e registro de frequência dos servidores; 
j) A aplicação do plano de carreira bem como a execução de outras tarefas que visem a 
atualização e controle do mesmo; 
k) A elaboração da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as aos demais 
órgãos da Prefeitura, para apreciação e aprovação; 
l) A elaboração das folhas de pagamento; 
m) O fornecimento das declarações funcionais e financeiras dos servidores, quando 
solicitados; 
n) Promover a realização periódica de avaliação de desempenho. 
 
Art. 6º – Compete ao Departamento Previdenciário: 
 
a) Gerenciar e acompanhar as questões relacionadas à previdência dos servidores 
municipais; 
b) Orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres previdenciários; 
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c) Analisar, instruir e acompanhar os processos de aposentadoria, pensão e outros 
benefícios previdenciários; 
d) Manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados e pensionistas; 
e) Realizar o recadastramento periódico dos aposentados e pensionistas; 
f) Emitir pareceres sobre questões previdenciárias dos servidores municipais; 
g) Acompanhar a legislação previdenciária e propor adequações quando necessário; 
h) Elaborar relatórios gerenciais sobre a situação previdenciária do município; 
i) Realizar o controle e acompanhamento das contribuições previdenciárias; 
 

Art. 7º - Compete ao Assessor Executivo de Planejamento: 

a) Assessorar diretamente o Secretário Municipal no planejamento, coordenação e 
execução das políticas de desenvolvimento do município; 
b) Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulação de planos e programas 
municipais; 
c) Coordenar a elaboração e o monitoramento do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA); 
d) Propor diretrizes e estratégias para o desenvolvimento econômico e social do município; 
e) Acompanhar a execução de projetos estratégicos e avaliar seus resultados; 
f) Articular-se com os diversos órgãos da administração municipal para integração das 
ações de planejamento; 
g) Coordenar a elaboração de projetos para captação de recursos junto a órgãos estaduais 
e federais; 
h) Assessorar na elaboração de indicadores de desempenho para avaliação das políticas 
públicas municipais; 
i) Auxiliar no desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica e econômica de projetos 
municipais; 
j) Colaborar na formulação de políticas de incentivo ao desenvolvimento industrial, 
comercial e minerário do município; 
k) Propor medidas para modernização e otimização da gestão pública municipal; 
l) Elaborar relatórios técnicos sobre o desenvolvimento das atividades de planejamento do 
município. 
  
Art. 8º – Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, mantidas as demais normas contidas na Lei 869/2022 não alteradas pela 
presente Lei. 

 
Gabinete do Prefeito de Alcobaça, Bahia, 07 de fevereiro de 2025 
 
 
 
 

GIVALDO MUNIZ 
PREFEITO MUNICIPAL 

GIVALDO 
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ANEXO I 

 
A QUE SE REFERE O ART. 164 DESTA LEI CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 
DENOMINAÇÃO DO CARGO Nº DE 

VAGAS 
VENCIMENTO 
(R$) 

RECRUTAMENTO 

SECRETARIO MUNICIPAL 12 SUBSÌDIO AMPLO 
CHEFE DE GABINETE  01 5.000,00 AMPLO 
CONTROLADOR INTERNO 01 5.000,00 AMPLO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDADE 

01 5.000,00 AMPLO 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 

01 5.000,00 AMPLO 

ASSESSOR EXECUTIVO 05 5.000,00 AMPLO 
DIRETOR ESCOLAR G. PORTE 10 4.500,00 AMPLO 
DIRETOR ESCOLAR M. PORTE 10 3.500,00 AMPLO 
DIRETOR ESCOLAR P. PORTE 20 3.000,00 AMPLO 
VICE-DIRETOR ESC. G. PORTE 10 3.000,00 AMPLO 
VICE-DIRETOR ESC. M. PORTE 10 2.300,00 AMPLO 
VICE-DIRETOR ESC. P. PORTE  20 2.000,00 AMPLO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIARIO 

01 4.000,00  

OUVIDOR GERAL  01 3.500,00 AMPLO 
ASSESSOR ESPECIAL DE 
PLANEJAMENTO 

05 3.500,00 AMPLO 

ASSESSOR ESPECIAL 05 2.500.00 AMPLO 
ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO  01 2.500,00 AMPLO 
ASSESSOR DE GABINETE I 26 2.000,00 AMPLO 
ASSESSOR DE GABINETE II 61 1.300,00 AMPLO 
ASSESSOR JURÍDICO 01 3.500,00 AMPLO 
ASSESSOR DA ASSISTÊNCIA JURÍDICA 
MUNICIPAL 

01 3.500,00 AMPLO 

GERENTE DE DEPARTAMENTO 01 3.800,00 AMPLO 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 38 3.500,00 AMPLO 
CHEFE DE DIVISÃO 54 2.500,00 AMPLO 
CHEFE DE SEÇÃO 55 1.500,00 AMPLO 
ASSESSOR DISTRITAL I 
Abaixo de 3000 habitantes 

06 1.800,00 AMPLO 

ASSESSOR DISTRITAL II 
Acima de 3000 habitantes 

03 2.500,00 AMPLO 

ASSESSOR DISTRITAL III 
Acima de 5000 habitantes 

01 3.000,00 AMPLO 

DIRETOR DE ESF 13 3.500,00 AMPLO 
DIRETOR HOSPITALAR 01 3.500,00 AMPLO 
DIRETOR DE ENFERMAGEM 
HOSPITALAR 

01 3.500,00 AMPLO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCOBAÇA
CNPJ 13.761.721/0001‐66

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 008/2025 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº IL03/2025

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ALCOBAÇA, BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.761.721/0001‐66, com
sede na Praça São Bernardo, nº. 330, CEP 45.990‐000, Alcobaça ‐ Bahia.

CONTRATADA: ECONTAP  EMPRESA  DE  CONTABILIDADE  PUBLICA  SOCIEDADE  SIMPLES,
inscrita no CNPJ: 00.317.633/0001-28, com sede na AV Professor Magalhaes Neto, nº 1752, Edifício:
Lena Empresarial: Salas 801 A 811; Pituba, Salvador/BA, CEP: 41.810-011.

OBJETO:  Contratação  de  Serviços  profissionais  de  Assessoria  Contábil  Especializada  na  área
orçamentaria, financeira, fechamento de balanços, prestação de contas e propostas, para atender as
necessidades  da  Secretaria  Municipal  de  Finanças,  Secretaria  Municipal  de  Saúde  e  Secretaria
Municipal de Educação.

FUNDAMENTO LEGAL – Lei n° 14.133/21 e suas alterações.  

VALOR TOTAL: R$ 385.000,00 (trezentos e oitenta e cinco mil reais).

VIGÊNCIA:  O  Prazo  de  duração  deste  contrato  será  de  03/02/2025  a  31/12/2025,  podendo  ser
prorrogado através de termo aditivo, se assim concordarem os contratantes, nos termos da legislação
vigente.
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